FLEXIBILIZAR A LEGISLACAO TRABALHISTA

Roberto Rodrigues*

Aprovada a PEC 241 que estabelece limite para os gastos publicos, varias
outras reformas entrardo na pauta de discussdes do Congresso Nacional tendo
em vista a melhoria da competitividade interna e externa do pais.

Entre essas, duas reformas de leis deverdao provocar grandes debates em
funcdo das suas consequéncias para os trabalhadores. Uma delas, a da
Previdéncia, j4 comecou a ser debatida. A outra, sobre a legislacao trabalhista,
tem enorme importéancia para a melhoria das nossas condigdes competitivas. A
atual lei foi estabelecida em 1 de maio de 1943, sendo a mais antiga e rigida em
todo o mundo. Por permitir elevada subjetividade, acaba tendo grande
imprevisibilidade quanto a sentencas, o que faz do Brasil o campedo mundial
de processos trabalhistas, disparado.

No caso dessa legislacdo para o campo, entdo, os problemas sdo ainda
mais severos, inclusive porque aplica normas desenvolvidas para o trabalho
urbano, sem considerar as especificidades do trabalho rural. Entre uma extensa
lista de questdes estd a confusdo sobre o trabalho escravo, a terceirizacdo, a
insalubridade, o trabalho em domingos e feriados para atender a atividades
indispenséveis, o calor e a radiacdo solar, o trabalho chamado penoso, as cotas
para deficientes, as horas “in itinere”, a jornada de trabalho extensiva, e a
prevaléncia do negociado sobre o legislado. E sdo todos temas relevantes.

A jornada de trabalho, por exemplo, tem caracteristicas préprias do
campo, completamente diferentes das urbanas, por causa das varidveis
incontrolaveis determinadas pelas condicdes climaticas que ditam o timing para
plantio, tratos culturais e colheitas. E preciso flexibilizar a jornada por causa
desses fatores, e mais o manejo de animais, controles sanitarios, desastres
naturais, emergeéncias, etc.

A questdo do trabalho escravo precisa ser esclarecida sem permitir mais
de uma interpretagdo. Termos como "jornada exaustiva" ou "condicdo
degradante" sao de avaliacdo subjetiva, e geram inseguranca. Devem ser
substituidas na lei pela definicio da Convengdo numero 29 da OIT,
equiparando o Brasil aos demais paises do mundo.

A hora "in itinere" é uma penalizacao tripla ao empregador: se o local de
trabalho ndo tem transporte publico, ele é obrigado a fornecer o meio de
transporte, a pagar ao empregado todo o tempo gasto no percurso e ainda
computar esse tempo na jornada de trabalho. Com isso o trabalhador rural nao
cumpre 8 horas, como é na cidade.

Ja a seguranca de satide no trabalho é regida pela norma NR31 que tem
252 itens, inexequiveis para o pequeno produtor rural. E a NR15, por sua vez,
estabelece limites de tolerdncia para o calor que podem extinguir a atividade
agropecudria em muitas regides do pais. E ainda tem o problema das cotas para
portadores de necessidades especiais, entre outros temas complexos.

Felizmente, j&4 comeca a ser aceita a prevaléncia do "negociado sobre o
legislado", flexibilizando acordos entre patrdes e empregados, mas isso precisa
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ser formalizado, bem como a terceirizagdo, essencial para trabalhos especificos
como colheita e plantio.

Em suma, é preciso desburocratizar as relagdes de trabalho no campo,
sem que isso represente precarizacdo da seguranca e da satde ou perda de
direitos conquistados. Mas a seguranca juridica decorrente da eliminagdo de
interpretagdes subjetivas reduzird o custo trabalhista, melhorando a
competitividade e garantindo empregos decentes. Esta é a melhor inclusdo
social.
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